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Ethique & Vigilance

Valeurs et comportements

Objectifs
Développer une culture managériale fondée sur les valeurs de VCF Prendre conscience de I'impact de leurs
comportements sur la motivation et les résultats de leurs équipes, collégues, hiérarchie, clients internes et externes de
leurs partenaires Avoir une vision plus claire des processus et des regles de base de la communication interpersonnelle
Connaitre les techniques de base pour préparer, conduire, animer une réunion/un entretien individuel

Durée Nombre de participants
7 heures 1.0 jours De 10 a 12 participants
En présentiel Tarif Activités

Contactez votre responsable formation Toute activité
RH pour plus d'informations

Programme

e Lancement du module : themes, objectifs, structure, et pédagogie

e « Valeurs et comportements » : le métier, la technique, les hommes

e « Nos comportements ont toujours un impact sur la motivation de l'autre » : les messages, |'émetteur, le
récepteur, le besoin de reconnaissance, les différents types de relation, les positions de vie?

e L'entretien annuel, un « acte de management » et de communication interpersonnelle entre le N+ et le N

e A quoi sert-il ? Sur quoi porte-t-il ?

e Comment préparer I'EA ?

¢ Comment conduire I'EA ?

e Synthése de la journée communiquer efficacement d'abord un travail sur soi

e Enseignements et appréciations

Méthodes pédagogiques
Théorie en salle Exercices pratiques

Evaluation
Mise en situation

Ressources pédagogiques
Livret stagiaire

Public concerné
Conducteur de travaux



Prérequis
Aucun

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation

o CESAME Sud-Est Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
Plan de Campagne

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
mﬂ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’acces a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques


https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20Sud-Est%202022.pdf

