
Management

Matrice des attributions et des responsabilités
Objectifs

Se positionner au sein de l'organisation et du collectif de travail
Mettre en place les actions individuelles liées à son rôle
Mettre en place les actions collectives liées à l'organisation  

Durée
5 heures dont 1 heure en e-learning 
1.0 jours

Blended Tarif
Contactez votre responsable formation
RH pour plus d'informations

Activités
Toute activité

Aperçu

Programme
PARTIE 1 - MODALITE DIGITALE

Les Principes Généraux de Prévention
La Délégation de Pouvoirs
Engagement de la Responsabilité de la Société et/ou du Délégataire
Conduite à tenir en cas d'accident grave

A l'issue de cette partie, un quizz de validation des connaissances est à réaliser.

 

PARTIE 2 - MODALITE PRESENTIEL

Retour(s) éventuel(s) sur des éléments non compris en e-learning
Présentation opérationnelle de la matrice
Echanges entre les participants sur la matrice des responsabilités de leur activité

 

Méthodes pédagogiques
Pédagogie Inversée pour la modalité digitale

Echanges pour la modalité présentielle

Evaluation
Validation des acquis en fin de formation via un quizz digital



Ressources pédagogiques
Fiches "memo" sur les essentiels sont disponibles lors de la partie digitale, en téléchargement.

Pour qui ?

Public concerné
TOUT PUBLIC

Prérequis
Avoir un rôle dans la matrice des attributions

Informations pratiques

Centres CESAME qui dispensent la formation
CESAME Sud-Est Télécharger le livret d'accueil
CESAME Centre-Est Télécharger le livret d'accueil
CESAME Grand Est
CESAME Sud-Ouest Télécharger le livret d'accueil
CESAME île de France Nanterre Télécharger le livret d'accueil
CESAME Ouest Télécharger le livret d'accueil
CESAME Normandie Centre Télécharger le livret d'accueil
CESAME Nord Est Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
France entière

Délais d'accès à la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'accès et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Notes :
Cette formation concerne toute personne ayant un rôle dans la matrice des attributions.
L'effectif du groupe est déterminé selon les DD / Centres Cesame (pour la partie présentielle)
 

Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes à votre disposition pour
tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accès à la formation, qu’elles soient physiques,
sensorielles, matérielles ou pédagogiques

https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20Sud-Est%202022.pdf
https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20CESAME.pdf
https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/livret%20d%27accueil%202021%20AGEN%20-%20MAJ%20210616%20V2.pdf
https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2023-06/2023%20CENTRE%20DE%20FORMATION%20IDF%20NANTERRE%20-%20ARCHIPEL.pdf
https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2023-02/Livret%20d%27accueil%20CESAME%20OUEST%2008022023.pdf
https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2022-06/Livret%20accueil%20CESAME%20-16062022.pdf
https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2024-01/Livret%20d%27accueil%2001.24.pdf

