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Hygiéne & sécurité

ADIM Prévention 2.0

Objectifs

e Comprendre les enjeux de la Prévention de VINCI Construction France,

e Comprendre le role et les missions du Maitre d’Ouvrage en matiere de Coordination SPS,
o S'approprier la culture Prévention intégrant les FOH et situer la charte Sécurité ADIM,
o Identifier les responsabilités en matiere de sécurité,

o Identifier les risques principaux du BTP et les mesures de prévention,

e S’engager sur des actions de prévention spécifiques collectivement et individuellement.

Durée Nombre de participants

12 heures 1.5 jours De 8 a 12 participants

Blended Tarif Activités
Taux de satisfaction : 100% Contactez votre responsable formation Toute activité

RH pour plus d'informations

Programme
LA VEILLE AU SOIR : (démarrage de la formation a 17h00)

e Accueil par message de la Direction ADIM

o Le contexte et les objectifs de la formation

¢ Les enjeux de la Prévention chez VINCI Construction France
e L'évolution de la Culture Sécurité intégrant les FOH

o Témoignage d'un Chef de Projet ou d’un Maitre d’ouvrage : expérience de chantier a forte exigence sécurité

MATIN
o Les responsabilités du Maitre d’ouvrage en matiére de sécurité

e La Coordination SPS du c6té du Maitre d'ouvrage : son rdle, ses missions en phase conception et réalisation,
ses évolutions

¢ Le vocabulaire commun en Prévention : notions de danger, risque, protection, presqu'accident et glossaire
BTP

¢ Les principaux risques du BTP et mesures de Prévention associées



¢ Les différents acteurs avec qui agir face aux risques et écarts constatés sur le terrain

o Mise en pratique : Parcours Chasses aux risques sur le terrain !

APRES-MIDI
o L'outil d'Analyse de Site ADIM
e S'approprier et situer la charte Sécurité ADIM

¢ S'engager sur des actions de prévention spécifiques collectivement et individuellement

Méthodes pédagogiques
Intervenants Experts dans leurs domaines : juridique, Coordination SPS, Prévention et témoignage d'un Maitre
d'Ouvrage.

Méthodes participatives et de co-construction, apports par témoignages externes et mise en application
immersive sur le parcours pédagogique Chasse aux risques de Marolles.

Cursus proposé en version Blended a partir de 2022 avec:
Les 4 capsules digitales en AMONT pour préparer les apprentissages selon I'expérience de chacun.

Les 5 capsules digitales proposées en ANCRAGE post formation apres le débrief Manager en DD.

Evaluation
Test par QCM Théorique en fin de formation.

Ressources pédagogiques
Livret stagiaire et plusieurs ressources "Outils ADIM" (Analyse de site, Contrat type CSPS, Charte...).

Points forts

Exercices pratiques sur le parcours pédagogique "Chasse aux risques" Témoignage d'un MOA externe au groupe
VINCI, Implication forte de la Direction ADIM dans le déploiement de ce module obligatoire pour tous les collaborateurs
ADIM.

Public concerné
Directeur PPP/MONTAGE/PROJ.AMO Resp/chargé d'opérations immobiliéres

Prérequis
Formation obligatoire pour tous les collaborateurs ADIM,

Toutes expériences,

Avoir réalisé les 4 capsules digitales en AMONT de la formation en présentiel.

Informations pratiques



Centres CESAME qui dispensent la formation

o CESAME ile de France Marolles en Hurepoix Télécharger le livret d'accueil

Lieu de formation
Marolles en Hurepoix

Délais d'acces a la formation
Rapprochez-vous de votre responsable formation RH

Modalités d'acces et d'accueil
Référez-vous au livret d'accueil de votre centre CESAME et aux conditions sanitaires en vigueur

Utilisation d'un parcours pédagogique « Chasse aux Risques » ou équivalent

m Le CESAME est également engagé dans une démarche handi’accueillante. Vos centres de formation
® CESAME sont engagés dans une démarche handi’ accueillante. Nous sommes a votre disposition pour
@ tout besoin d’amélioration de vos conditions d’accés a la formation, qu’elles soient physiques,

@m sensorielles, matérielles ou pédagogiques


https://www.cesame-formation.fr/sites/default/files/2023-09/Livret%20d%27accueil%20MAROLLES.pdf

